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Ricordate l’accordo programmatico             
  del 15 maggio 2009 ...                             

“…..le parti si impegnano a ridefinire la normativa degli 
equipaggi ed in particolare del personale di condotta, 
tenendo in considerazione le condizioni di concorrenza 
presenti sul mercato” 

… dal documento di proposta di rinnovo 
contrattuale delle AF del 2 maggio 2011:  
“ …..2) Disciplina Speciale per il Personale Mobile  
Comprende: PdM, PdB, il Personale Polifunzionale 
Treno, Il personale di Accompagnamento notte, il 
Personale della ristorazione a bordo, il Personale 
addetto alla pulizia a bordo, il personale navigante.” 

      
        QUELLO CHE È SUCCESSO                           QUELLO CHE RISCHIA DI  
                                                                                     SUCCEDERE 
                                                                                

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
L’ESITO DELLA VERTENZA DIPENDE DAI RAPPORTI DI FORZA 

PdB  
• Elevazione prestazione in AU/AS da  8 a 10 
ore TMR 
• Introduzione nuove mansioni non retribuite 
• Aumento assegnazione vetture TMR da 6 a 
8 
• Introduzione turni IVU Freccia Argento e 
Rossa 
• Incremento compiti formazione treno 
PdT 
 • polifunzionalità   aumento da 34 a 36 ore 
mansionario  spogliatoi docce vestiario pasti 
non compatibilità degli orari  dei treni  con gli 
orari dei turni a terra 
• manovra mancato rispetto degli accordi in 
essere rispetto al n° di addetti per squadre 
per operazioni composizione e scomposizione  
PdM  
• introduzione agente solo TMR PAX CARGO 
senza tutele 
•  introduzione turni individuali IVU 
• adozione di tutte le flessibilità previste dal 
CCNL senza contrattazione 
• nessuna tutela previdenziale per inidoneità 
nessun aumento economico dignitoso 
 

• Societarizzazione   
 • Cessioni di rami d’azienda  
• Grave peggioramento delle 
condizioni normative sull’orario di 
lavoro del personale “mobile” 
 • Riduzione sostanziale Riposi 
giornalieri  settimanali e annuali 
 • Riduzione  delle ferie  
 • Limitazione della gestione 
individuale delle fruizione  delle 
stesse 
 • Cancellazione della residenza 
Amministrativa sostituita dalle  
“ Basi Operative “ 

DIPENDE ANCHE DA TE 
  


